AMBULANCEZORG

Arbeidsmarkt ambulancezorg

NEDERLAND
Samen zorgen voor voldoende gespecialiseerde professionals
Dreigend tekort ambulanceverpleegkundigen Aanpak
Ontwikkeling van de vraag naar ambulancezorg
o 2015 -2019: De vraag naar ambulancezorg nam
1.400.000 -—mma

tussen 2015 en 2019 toe met 7,4%. e memmm=m=======" . .
o 2018: Het aantal inzetten is in 2018 ten opzichte ~ 1-175-000 De ambulancesector wil ook in de toekomst

van 2017 met ruim 9.000 inzetten gestegen. 950.000 beschikken over voldoende ambulanceprofessionals.
o Trend: de toename van de vraag naar 725.000

ambulancezorg zet zich mogelijk door in de

toekomst. 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Aantal inzetten = Trend

Verwachte uitstroom
De komende periode verlaat jaarlijks ruim 7% van de ambulanceverpleegkundigen de sector.
Primaire reden is pensionering. e

De instroom in de opleiding moet omhoog om tekorten te voorkomen

Behouden huidige
medewerkers

De combinatie van de toenemende zorgvraag en de

uitstroom van professionals maakt dat het

Capaciteitsorgaan (2020) het advies geeft om de

komende jaren 253 ambulancezorgprofessionals per

jaar in te laten stromen. Dit is fors meer dan de ‘

afgelopen jaren is ingestroomd.
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o Facts & figures

o Goede arbeidsvoorwaarden

o Goed werkgeverschap

70 140 210 280 350

Instroom in de opleiding tot ambulanceverpleegkundige
B Instroom van de Bachelor medisch hulpverlener (BMH) in het traineeprogramma voor de BMH
i Benodigde instroom volgens advies Capaciteitsorgaan
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