Arbeidsmarkt ambulancezorgprofessionals

Samen zorgen voor voldoende gespecialiseerde professionals

Dreigend tekort ambulanceverpleegkundigen
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Aanpak

AMBULANCEZORG
NEDERLAND

De ambulancesector wil ook in de toekomst beschikken over voldoende ambulanceprofessionals.

Hiervoor zijn 3 oplossingen ontwikkeld:

e Regionale samenwerking over arbeidsmarktvraagstukken met ketenpartners in de zorg

nnu
huisartsenzorg ® /., traumacentra
Ketenvh

ziekenhuiszorg

ambulancezorg

Huidige instromers in de opleiding tot ambulanceverpleegkundige

BIG-geregistreerde verpleegkundigen met diploma:

«

DA

Verbreding van de instroommogelijkheden huidige
CZ0-opleiding tot ambulanceverpleegkundige

Nieuwe / extra instromers

Cardiac Care Medium Care verpleegkundige
Verpleegkundige en Recoveryverpleegkundige
via schakelprogramma dat  via schakelprogramma dat

op basis van eisen van het  nog in ontwikkeling is (CZO).
CZ0 wordt opgesteld.

Inzet van de Bachelor
medisch hulpverlener
in de ambulancezorg

Bachelor medisch hulpverlener
in de ambulancezorg

Sectorale pilot met monitor.
Traineeprogramma op basis van
sectoraal vastgestelde eisen**
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